
       

 
 

 
A DOMANDA RISPONDE 

 
 
 
 
Venerdì 13 Luglio abbiamo incontrato la delegazione aziendale nella prosecuzione 
della riunione del 4 nell’ambito degli incontri per la semestrale. 
 
Sicurezza e organici: questi i temi essenziali e questa volta abbiamo avuto delle 
risposte alle nostre domande. 
 
Abbiamo cominciato con la sicurezza alla presenza del Signor Calini, responsabile 
in Intesa Sanpaolo per il Nucleo Lombardia, che si è assunto in prima persona la 
responsabilità della scelta di revocare le guardie armate nelle filiali ex Intesa di Via 
Spada/Via Calda e Viale Moro. 
La riduzione delle rapine a Bologna nel primo semestre del 2007 a livello statistico, 
supporta tale sua decisione, che vedrà comunque a partire dal mese di Agosto 
prossimo l’estensione del servizio di guardia dinamica già adottato per Cassa di 
Risparmio in Bologna.   
Con franchezza il Signor Calini ha affermato che avrebbe comunque deciso di non 
prorogare il servizio di guardie anche se non avesse potuto estendere il sistema 
Carisbo. 
Pur apprezzando la sua sincerità e il suo atto di assunzione di responsabilità  nella 
scelta, abbiamo ribadito che, a nostro avviso anche sulla base dell’esperienza passata, 
la decisione non ci trova d’accordo. D’altra parte la rapina del 9 luglio alla filiale di 
Via Laura Bassi che pure non e’ considerata tra le filiali più a rischio, e’ la 
dimostrazione che le statistiche non sono la regola. 
 
Siamo quindi entrati nel tema degli organici. 
Il Dott. Santini ha con precisione fornito risposte alle domande relative ad assunzioni 
e coperture di ruoli. 
Il dato più cospicuo è quello (complessivo di Area: Carisbo+Intesa) di chi ha aderito 
al Fondo: 148 colleghi su un potenziale di 210. 
A fronte di tali uscite (ma anche in sostituzione di maternità) sono entrati o stanno per 
entrare: 
5 tempi determinati in sostituzione maternità (già in servizio) 
10 apprendisti in formazione e che saranno operativi dal 17/7 
17 apprendisti ancora da inviare in formazione 



1 “acquisto” sul mercato già formato 
5 distaccati in Carisbo da altre società del Gruppo 
3 tempi determinati in forza presso il Centro Contabile di Parma che trasformano il 
loro rapporto in tempo indeterminato e sono destinati a Filiali ex Intesa 
15 tempi determinati, in sostituzione di maternità, già individuati e che stanno 
consegnando documenti e svolgendo le visite mediche, uno dei quali destinato alla 
Rete ex Intesa. 
 
Il Dott. Santini ha anche comunicato che sono stati individuati e nominati (o lo 
saranno entro il mese) i direttori di filiale mancanti e, vorremmo sottolineare che, 
finalmente !, tra questi ci sarà anche il direttore della Filiale ex Intesa di Via 
Castiglione, priva del suo responsabile dal giugno 2005 ! 
Analogamente ruoli non ricoperti da tempo hanno trovato la loro copertura. 
 
Altre situazioni, invece, non sono state considerate bisognose di adeguamento o 
necessitano di approfondimenti, così come il Dott. Santini ha annunciato che 
effettuerà verifiche sui 10 part-time giacenti (perché non autorizzati) in Intesa (in 
Carisbo sono in attesa due domande di part-time) e sulla possibilità di flessibilità di 
orario. 
 
Non abbiamo avuto riferimenti ulteriori, rispetto a quelli già comunicati tramite le 
segreterie di coordinamento, sul futuro dell’ufficio di back office (confermato il 
numero di addetti a regime in 160 circa, ma nessun altra indicazione di interesse sui 
tempi e sede) né di quello delle filiali ex Intesa non interessate, per il momento, al 
conferimento in Cariromagna. 
 
Siamo solo all’inizio, però, di un percorso che, occuperà le relazioni sindacali di 
questa Area anomala, dove coesistono due entità giuridiche unite nella gestione del 
personale e nella figura del Capo Area/Direttore Generale, con tutte le difficoltà, 
anche sotto il profilo legale, che ne conseguono. 
 
Il prossimo appuntamento sarà a Settembre dove contiamo di acquisire ulteriori 
riscontri sulle materie sulle quali l’Azienda si è riservata un approfondimento e di 
effettuare una prima verifica sulle situazioni rassegnateci il 13 Luglio. 
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